
1 
 

 

УТВЪРДИЛ: 

           АНЕТА КУМАНОВА – ДИРЕКТОР 

 

 

Г О Д И Ш Е Н  П Л А Н 
 

НА ВТОРО СРЕДНО УЧИЛИЩЕ „ ПРОФЕСОР НИКОЛА МАРИНОВ“  

ГР. ТЪРГОВИЩЕ  

ЗА УЧЕБНАТА 2025/2026 ГОДИНА 

 

Настоящият план е приет на заседания на педагогическия съвет – протокол № 1/30.09.2025г. и утвърден със за-

повед на директора № УВД – 43 от 30.09.2025г. 
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I. Приоритетни направления за учебната 2025/2026 година 

1.    Повишаване на обхвата и пълноценното включване на учениците в образователната система. 

2.    Повишаване на знанията, уменията и компетентностите на учениците в образователния процес, допринасящи 

за успешно личностно развитие. 

3.    Целенасочена персонализирана подкрепа за всяко дете при идентифициране на когнитивни и социално-

емоционални дефицити. 

4.    Повишаване на образователните резултати на учениците чрез целенасочена подкрепа, ефективно препода-

ване и проследяване на напредъка. 

5.    Организация на квалификационната дейност съобразно идентифицираните нужди на ниво ученик, паралелка, 

клас за всеки конкретен педагогически специалист. 

6. Осигуряване на условия за работа в училищни мрежи между учители за обмен на добри практики и професи-

онално развитие. 

 

II. Дейности за реализиране на националните и регионалните приоритети: 

 

№ 

Дейности 
Срок за из-

пълнение 

Индикатори за изпълнение 

Очакван резултат Отговорник  
Индикатор 

(брой, %) 

Източник 

на данните 

Текуща 

стойност 

Целева 

стойност 

1. 
Осигуряване на еднакви възможности за образование чрез ефективно включване, трайно приобщаване и образователна интеграция 

1.1. Цел: Максимално обхващане и включване в образователната система на ученици в задължителна възраст и превенция на отпадането 

 Дейности: 
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1.1.1. Взаимодействие на учи-

лището със заинтересо-

ваните страни и инсти-

туции с цел превенция 

на отпадане на ученици 

от училище и намаля-

ване на броя на деца в 

риск. 

Учебна 

2025/ 2026г. 

Брой ин-

ституции 

   Намаляване броя на отпада-

щите от училище ученици и на 

децата в риск. 

Директор 

ЗДУД 

1.1.2. Реализация на дейнос-

тите и постигане целите 

на Механизма за съв-

местна работа на инсти-

туциите по обхващане и 

включване в образова-

телната система на деца 

и ученици в задължи-

телна училищна въз-

раст. 

Учебна 

2025/ 2026г. 

   

 Намаляване броя на отпада-

щите от училище ученици и 

на децата в риск. 

Директор 

ЗДУД 

1.1.2.1. Формиране на екип за 

обхват и включване в 

образователната сис-

тема на ученици в за-

дължителна учебна въз-

раст.  

Учебна 

2025/ 2026г. 

Брой екипи заповед 1 1 Екип от специалисти за обхва-

щането на учениците в учебна 

възраст. 

Директор 

ЗДУД 

1.1.3. Програма за превенция 

за ранно напускане на 

училище. 

м. септември 

2025 година 

Брой прог-

рами 

 1 1 Обхват и задържане на уче-

ници в риск. 

Директор, 

ЗДУД, 

Грета То-

шева, Ст. 

Ка-

лайджийски  

1.1.4. Програма за предоста-

вяне на равни възмож-

ности и за приобщаване 

на децата от уязвими 

групи. 

м. септември 

2025 година 

Брой прог-

рами 

 1 1 Приобщаване на деца от уяз-

вими групи. 

Директор, 

ЗДУД, 

Грета То-

шева 

Ст. Ка-

лайджийски 
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1.1.5. Контрол относно отра-

зяване на движението и 

отсъствията на учени-

ците в ИСРМ. 

 

Учебна 

2025/2026 

година 

Брой иден-

тифици-

рани уче-

ници 

 100% 100% Установяване на реалното 

присъствие на учениците в 

учебните часове; отразяване 

на  отсъствията в задължител-

ната училищна документация.  

Директор, 

ЗДУД 

1.1.6.  Установяване присъст-

вието на учениците в 

учебните часове и отра-

зяването на отсъствията 

в задължителната доку-

ментация. 

Учебна 

2025/ 2026г. 

Брой про-

верки 

проверки 10 10 Установяване на реалното 

присъствие на учениците в 

учебните часове; отразяване 

на  отсъствията в задължител-

ната училищна документация. 

ЗДУД 

1.1.7. Провеждане на индиви-

дуална работа на педа-

гогическия съветник/ 

психолог с ученици с 

над 10 отсъствия по не-

уважителни причини. 

Учебна 

2025/2026 

година 

% ученици  100% от 

допусна-

лите 10  от-

съствия 

100% от 

допусна-

лите 10 от-

съствия 

Предотвратяване на нараства-

нето на броя на  отсъствия по 

неуважителни причини. 

Директор, 

ЗДУД, 

Грета То-

шева и 

Стойне Ка-

лайджийски 

1.1.8. Осъществяване на дей-

ностите по НП „Учеб-

ници, учебни комп-

лекти и учебни пома-

гала“ 

       

1.1.8.1. Осигуряване на учеб-

ници и учебни комп-

лекти за безвъзмездно 

ползване до 12. клас. 

м. септември 

2025г. 

% ученици 

1.- 12. клас 

 100% 100% Равни възможности и обхват 

на ученици в образователна 

възраст. 

ЗДАСД 

Класни ръ-

ководители 

1.1.9. Осъществяване на кон-

такти с детските гра-

дини относно децата, 

подлежащи на обучение 

в 1. клас. 

Провеждане на „Акаде-

мия за първокласници 

2026“. 

м. септември 

2025 и през 

учебната го-

дина 

Брой кон-

такти/ брой 

обхванати 

ученици 

 

 

 

 

 

20 

100% 

22 Дейности за адаптиране на 

първокласниците към училищ-

ното образование. 

Директор, 

ЗДУД 

П. Иванов, 

учители 4. 

клас 

1.2. Цел: Превенция на агресията и засилване на сигурността в образователните институции 

 Дейности: 
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1.2.1. Дейности относно при-

лагане на Механизма за 

противодействие на 

училищния тормоз 

между учениците.   

Учебна 

2025/2026 

година 

Брой дей-

ности  

Дневник за 

обща подк-

репа 

При необ-

ходимост 

При необ-

ходимост 

Ограничаване на проявите на 

училищен тормоз. 

Директор, 

ЗДУД, 

Грета То-

шева 

Ст. Ка-

лайджийски 

1.2.2. Консултиране на педа-

гогическите специа-

листи при прилагане на 

Механизма за противо-

действие на училищния 

тормоз. 

Учебна 

2025/2026 

година 

Брой кон-

султирани 

педагоги-

чески спе-

циалисти 

Механизъм 

за противо-

действие 

на училищ-

ния тормоз 

2   Съоб-

разно въз-

никнала 

необходи-

мост 

Повишаване на компетентнос-

тите на педагогическите спе-

циалисти за противодействие 

на тормоза. 

Грета То-

шева 

Стойне Ка-

лайджийски 

1.2.3. Използване на инстру-

ментариум за разпозна-

ване на деца в риск. 

Учебна 

2025/ 2026 

година 

   При необ-

ходимост 

 Грета То-

шева 

Стойне Ка-

лайджийски 

Учители 

1.3. Цел: Осигуряване на целенасочена подкрепа за прилагане на творчески и иновативни решения за работа на учителите, които търсят 

и постигат промяна за активно взаимодействие с участниците в образователния процес 
 Дейности: 

1.3.1. Участие в  Регионална 

педагогическа конфе-

ренция „Възпитание в 

позитивни поведен-

чески модели. Позитив-

ната дисциплина“. 

До края на 

декември 

2025 г. 

 

брой  

участници 

подадени 

заявки за 

участие 

  Популяризиране на ефективни 

педагогически практики за из-

граждане на култура на уваже-

ние, приобщаване и позитивна 

дисциплина в училищна среда; 

за сътрудничество с родите-

лите и повишаване на личната 

отговорност на децата и учени-

ците. 

ЗДУД- Ел. 

Панайотова 

1.3.2. Представяне на добри 

практики от допълни-

телно обучение по бъл-

гарски език в начален 

етап. 

Учебна 

2025/2026 

година 

Брой прак-

тики 

 4 4 

 

ЕКК НЕ 
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1.3.3.  Провеждане на интер-

дисциплинарни уроци 

от различни предметни 

области 

Учебна 

2025/2026 

година 

Брой уроци  6 

 

8 Активно взаимодействие в об-

разователния процес. 

ЕКК 

ЗДУД 

1.4. Цел: Ефективно включване, трайно приобщаване и образователна интеграция 
 Дейности: 

1.4.1. Проучване, извеждане и 

популяризиране на 

добри практики за ра-

бота с деца и родители, 

свързани с обхвата и за-

държането на учени-

ците в образователната 

система. 

Учебна 

2025/2026 

година 

Брой прак-

тики 

 27 32 Популяризиране на добри 

практики за работа с деца и 

родители, свързани с обхвата 

и задържането на учениците в 

образователната система. 

Директор 

ЗДУД, 

Грета То-

шева и 

Стойне Ка-

лайджийски 

1.4.2.  Сътрудничество между 

всички участници в 

процеса на приобщава-

щото образование – 

училището, ученика, 

семейството и общ-

ността за предоставяне 

на обща и допълни-

телна подкрепа за лич-

ностно развитие /кон-

султации, родителски 

срещи, индивидуални 

разговори и др./ 

Учебна 

2025/2026 

година 

Брой роди-

тело- учи-

телски 

срещи и 

консулта-

ции 

 30 35 Повишена ангажираност на 

родителите към образовател-

ния процес; партньорство 

между учители, ученици и ро-

дители 

Директор 

ЗДУД, 

Грета То-

шева, 

Стойне Ка-

лайджийски 

и учители 

1.5. Цел: Осигуряване на условия и подходяща учебна среда за постигане на оптимална организация на обучението 
 Дейности: 

1.5.1. Национална програма „Без свободен час” 

1.5.1.1. Модул 1 „Без свободен час в училище“ 

1.5.1.1.

1. 

Изпълнение на дей-

ности по НП „Без свобо-

ден час“ при осигуря-

ване на заместване на 

отсъстващи учители 

През учеб-

ната 

2025/2026 

година 

%  100% 100% Осигуряване на непрекъснат 

учебен процес. Финансиране 

на възнагражденията на замес-

Директор 

ЗДУД 

Гл. счетово-

дител 
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тващите учители с цел осигу-

ряване на непрекъснатост на 

образователния процес. 

1.5.1.2. Модул 3 „Подкрепа на обучението от разстояние в електронна среда“ 

1.5.1.2.

1. 

Одобряване на въведе-

ната от училището ин-

формация в електрон-

ната платформа 

 

До края на 

ноември 

2025 г. 

електронна 

платформа 

електронна 

платформа 

за админис-

триране на 

дейности 

по НП за 

развитие на 

образова-

нието 

  Гарантирано провеждане на 

ОРЕС. 

Директор 

ЗДУД 

1.5.1.2.

2. 

Изготвяне на окончате-

лен отчет за изпълнение 

на дейностите по мо-

дула 

до 

м. януари 

2026 г. 

изготвен 

отчет 

 

електронна 

платформа 

за админис-

триране на 

дейности 

по НП за 

развитие на 

образова-

нието 

  Изготвен отчет. Директор 

1.5.2. Национална програма  „Информационни и комуникационни технологии (ИКТ) в системата на предучилищното и училищното образование“ 

1.5.2.1. Участие в националната 

програма.  

Учебна  

2025/2026 г.  

  100%  100%  Директор 

ЗДУД 

1.5.2.2. Поддържане на изграде-

ната ИКТ инфраструк-

тура с цел обезпечаване 

и повишаване ефектив-

ността на учебния про-

цес и управлението на 

административната дей-

ност. 

Учебна 

2025/2026г.  

% ученици 

и персонал 

с осигурен 

достъп 

 100% 100% 

 

Директор, 

ЗДУД, Мех-

мед Реби, 

ЕКК МИИТ 
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1.5.2.3. Поддържане на вът-

решно училищната ин-

формационна система, 

интернет страница на 

училището, други 

форми. 
 

Учебна 

2025/2026г.   

Брой ста-

тии на ин-

тернет 

страницата 

 

Брой 

снимки 

Училищен 

сайт и 

други 

форми 

 

 

 

 

350 

 

 

 

 

 

1100 

 

400 

 

 

 

 

 

1200 

 

 Директор, 

ЗДУД и 

Мехмед 

Реби, Крис-

тина Пет-

рова 

1.5.2.4. Публикуване на ак- 

туална информация на 

сайта на училището и в 

социалните мрежи. 

Учебна 

2025/2026г.   

Брой ста-

тии на ин-

тернет 

страницата 

 

Брой 

снимки 

Училищен 

сайт, соци-

ални 

мрежи 

 

   Директор 

ЗДУД 

Мехмед 

Реби 

Кристина 

Петрова 

Предодава-

тели 

   1.6. Цел: Осигуряване на условия за личностно развитие на учениците чрез екипно взаимодействие при участието и изявата им в колек-

тивни спортове и изкуства, насочени към стимулиране на техните интереси, способности и компетентности. 
 Дейности: 

1.6.1. Национална програма „Заедно в изкуствата и спорта” 

1.6.1.1. 

Организиране, провеж-

дане и отчитане на дей-

ностите по НП „Заедно 

в изкуствата и спорта“. 

 

През учеб-

ната 2025-

2026г. 

% изпъл-

нени дей-

ности 

подадени 

заявки 

100% 100% Спазени изисквания на НП. 

Осигурени условия за личнос-

тно развитие на учениците 

чрез екипно взаимодействие 

при участието и изявата им в 

колективни изкуства и спор-

тове, насочени към стимули-

ране на техните интереси, спо-

собности и компетентности. 

Директор 

ЗДУД 

учители 

1.6.1.1.

1. 

Модул 1 „Изкуства“. 

Дейности, свързани с 

кандидатстването по 

НП. 

Съгласно 

сроковете на 

програмата. 

% изпъл-

нени дей-

ности 

  100% Спазени изисквания на НП. 

Осигурени условия за личнос-

тно развитие на учениците. 

Директор 

ЗДУД 

1.6.1.1.

2. 

Модул 2 „Спорт“ Съгласно 

сроковете на 

програмата. 

% изпъл-

нени дей-

ности 

  100% Спазени изисквания на НП. 

Осигурени условия за личнос-

тно развитие на учениците. 

Директор 

ЗДУД 
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1.6.2. 

Участие в дейности по 

етапи на Ученическите 

игри за учебната 

2025/2026 година 

През учеб-

ната 

2025/2026 

година 

Брой участ-

вали 

  Съобразно 

заявили 

участие 

Осигурени условия за личнос-

тно развитие на учениците. На-

сърчаване на здравословен на-

чин на живот 

ЕКК ФВС 

1.6.3. 

Участие в състезания и 

конкурси в областта на 

Изобразителното изкус-

тво и Музиката 

През учеб-

ната 

2025/2026 

година 

Брой участ-

вали 

  Съобразно 

заявили 

участие 

Осигурени условия за личнос-

тно развитие на учениците. 

ЕКК Изкус-

тва 

1.6.4. 

Дейности по изпълне-

ние на ПМС 

№46/19.03.2020г. за 

подпомагане на ФВС 

Съобразно 

сроковете 

     ЗДАСД  

ЕКК ФВС 

1.6.5. 

Участие в дейностите 

при провеждане на 

общински и областен 

кръг от националното 

състезание по безопас-

ност на движението по 

пътищата 

Учебна 

2025/20256г

одина 

Брой участ-

вали 

 Съобразно 

заявили 

участие 

Съобразно 

заявили 

участие 

Повишаване на информира-

ността, компетентностите и 

ангажираността с темата   по 

безопасност на движението по 

пътищата. 

Пл. Иванов 

ЗДУД 

1.7. Цел: Подобряване на приобщаващия характер на училищната образователна система и намаляване дела на преждевременно напус-

налите училище.  
 Дейности: 

1.7.1. Организация и управление на Проект BG05SFPR001-1.001-0001 „Успех за теб“ 

1.7.1.1. Организиране, провеж-

дане и отчитане на дей-

ности по проекта. 

 

Съгласно 

сроковете по 

проекта 

Брой групи информа-

ционна 

система, 

училищна 

документа-

ция 

100% зая-

вили учас-

тие 

100% зая-

вили учас-

тие 

Спазени указания за изпълне-

ние на дейностите по проекта. 

Директор 

ЗДУД Катя 

Александ-

рова 

Гл. счетово-

дител 

1.7.1.2. Мониторинг на дейнос-

тите по проекта. 

Учебна 

2025/ 2026г. 

Брой про-

верки 

Информа-

ционна 

система, 

училищна 

документа-

ция 

Съгласно 

указанията 

Съгласно 

указанията 

Спазени указания за изпълне-

ние на дейностите по проекта. 

Директор 

ЗДУД 

Гл. счетово-

дител 
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2. 
Осигуряване на оптимални условия за придобиване на компетентности, които допринасят за успешно личностно и професионално 

развитие 

2.1. Цел: Мотивиране и подкрепа на педагогическите специалисти и ръководствата на образователните институции за постигане на ви-

соки образователни резултати. 

 Дейности: 

2.1.1. Участие в работна 

среща за методическо 

подпомагане на учи-

лищните ръководства 

относно организацията 

на новата учебна го-

дина. 

септември - 

октомври 

2025 г. 

брой  

участници 

норма-

тивни до-

кументи 

1 1 Планиране и организиране на 

дейностите за началото на но-

вата учебна година и за ефек-

тивно управление на образова-

телния процес. 

Директор 

ЗДУД 

2.1.2. Участие в работни съ-

вещания за подготовка 

и организация на НВО 

и ДЗИ. 

Учебна 

2025/ 2026 г. 

Брой 

участници 

 

норма-

тивни  

документи,  

4 4 Повишена информираност и 

компетентност относно орга-

низацията и провеждането на 

НВО и ДЗИ.  

Директор 

ЗДУД 

2.1.3. Участие в STEM дни 

„Да творим в екип“ за 

открити практики с цел 

обмен на общи идеи 

между различни учи-

лища, прилагащи STEM 

иновации. 

Учебна 

2025/ 2026 г. 

Брой  

учители 

допитване ?  Стимулиране на  обмен на ино-

вативни педагогически прак-

тики между училища, прила-

гащи STEM подхода; насър-

чено екипно творчество и сът-

рудничество между учители и 

ученици; повишен интерес към 

науката, технологиите, инже-

нерството и математиката чрез 

споделени успешни модели. 

Директор 

ЗДУД 

ЕКК ПНЕ 

ЕКК МИИТ 

 

2.1.4. Участие в   ежегодни 

методически съвещания 

с учители по предметни 

направления за предста-

вяне на резултатите от 

учебна 2024-2025 го-

дина и насоки за плани-

ране и реализиране на 

дейностите през учеб-

ната 2025-2026 година. 

септември -

октомври 

2025 г. 

брой  

участници 

работни  

съвещания,  

анализи, 

резултати 

100% 100% Анализиране на  резултатите 

от учебната 2024-2025 година,; 

повишена информираност от-

носно актуалните приоритети 

в образователната политика и 

целите за новата учебна го-

дина; получаване на  указания 

и препоръки за планиране и ре-

ализиране на учебния процес в 

ЗДУД 

ЕКК 
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съответствие с новите изисква-

ния; запознаване  с промени в 

нормативната уредба и учеб-

ната документация, отнасяща 

се до преподаването по отдел-

ните учебни предмети. 

2.1.5. Оказване на методи-

ческо подпомагане и 

консултиране на учи-

тели– новоназначени; 

със стаж до 5 години 

и/или постъпващи в 

системата след дългого-

дишно прекъсване, чрез 

съдействие при органи-

зацията и провеждането 

на учебен час и подк-

репа за прилагане на 

ДОС. 

Учебна 

2025/ 2026 г. 

брой  

учители 

НЕИСПУО   Подобряване на  професионал-

ната подготовка за ефективно 

планиране и реализиране на 

учебния процес по учебните 

предмети. Развиване на  уме-

ния за прилагане на интерак-

тивни методи на преподаване, 

за използване на електронни 

ресурси и дигитални инстру-

менти в обучението.  

ЗДУД 

ЕКК  

2.1.6. Участие в  инициативи 

за споделяне на добри 

практики с учители по 

математика от област 

Разград и област Тър-

говище. 

Учебна 

2025/ 2026 г. 

брой 

учители 

покани  1 1 Повишаване на професионал-

ната компетентност на учите-

лите за усвояване на нови ме-

тоди и подходи в преподава-

нето по математика; сътрудни-

чеството между учители от 

различни училища и области.  

ЗДУД 

ЕКК МИИТ 

2.1.7. Участие в  работни 

срещи с учители по ма-

тематика за промяна 

нагласите на учителите 

при подготовката на 

учениците за явяване на 

НВО по математика. 

Учебна 2025/ 

2026 г. 

брой  

учители 

покани 3 3 Повишаване на професионал-

ната компетентност на учите-

лите при подготовката на уче-

ниците за явяване на НВО. 

ЗДУД 

ЕКК МИИТ 

2.2. Цел: Контрол и подпомагане на педагогическите специалисти по отношение на прилагането на ефективни образователни подходи в 

обучението.                                           
 Дейности: 
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2.2.1. Организация и ефектив-

ност на консултациите 

по учебни предмети, 

провеждани от учите-

лите. 

Учебна 

2025/ 2026 г. 

Брой  

проверени 

учители 

 0 10 Повишаване на ефективността 

на консултациите по учебни 

предмети.  

ЗДУД 

Преподава-

тели по 

предмети 

2.2.2. Спазване на утвърдения 

график за провеждане 

на индивидуални 

учебни часове и спор-

тни дейности. 

Учебна 

2025/ 2026 г. 

Брой  

проверени 

учители 

График  0 15 Редовно провеждане на часо-

вете според утвърдения гра-

фик. 

 

 

ЗДУД 

2.2.3. Тематична проверка в 

10. клас „Ефективно 

преподаване и развитие 

на умения за истори- 

ческо мислене като фак-

тор за подобряване на 

образователните резул-

тати“. 

Учебна 

2025/ 2026 г. 

Брой  

проверени 

учители 

График  1 1 Прилагане на ефективни ме-

тоди и стратегии за развитие на 

историческо мислене в 10. 

клас, добри практики в препо-

даването на българска история. 

Директор 

ЗДУД 

2.2.4  „Планиране на обуче-

нието по математика и 

български език и лите-

ратура в VII клас с цел 

подобряване резулта-

тите на НВО“. 

Учебна 

2025/ 2026 г. 

Брой  

проверени 

учители 

График  4 4 Прилагане на  ефективни ме-

тоди за затвърждаване на зна-

нията и развиване на умения за 

работа с формата на изпита. 

Директор 

ЗДУД  

2.2.5  „Планиране на обуче-

нието по български ези 

к и литература и мате-

матика в Х клас с цел 

подобряване резулта-

тите на НВО“.  

Учебна 

2025/ 2026 г. 

Брой  

проверени 

учители 

График  3 3 Прилагане на  ефективни ме-

тоди за затвърждаване на зна-

нията и развиване на умения за 

работа с формата на изпита. 

Директор 

ЗДУД 

2.2.6 Планиране и провеж-

дане на обучението по 

физическо възпитание и 

спорт в V клас“. 

Учебна 

2025/ 2026 г. 

Брой  

проверени 

учители 

График  1 1 Планиране и провеждане съоб-

разно възрастовите способ-

ности на учениците. Изграж-

дане на екипност, сътрудни-

чество про провеждане на 

учебните часове 

Директор 

ЗДУД 
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2.2.7  „Обучението по граж-

данско образование в XI 

клас в контекста на ком-

петентностния подход“. 

Учебна 

2025/ 2026 г. 

Брой  

проверени 

учители 

График  2 2 •  Включване на дейности, на-

сочени към формиране на со-

циални и граждански компе-

тентности. 

•  Използване на активни ме-

тоди (дебати, казуси, про-

екти). 

•  Умението на учителя да на-

сърчава критическо мислене и 

аргументирана позиция. 

•  Реални прояви на ангажира-

ност и толерантност у учени-

ците. 

 

Директор 

ЗДУД 

2.2.8.  „Ефективност на при-

лаганите учебни техно-

логии в обучението по 

химия и опазване на 

околната среда в IX 

клас“.  

Учебна 

2025/ 2026 г. 

Брой  

проверени 

учители 

График  1 1 •  Използване на съвременни 

технологии и интерактивни 

методи в часовете. 

•  Активно участие на учени-

ците при експерименти и про-

екти. 

•  Резултати от текущи и меж-

динни оценки. 

•  Практическа насоченост на 

обучението. 

Директор 

ЗДУД 
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•  Умение на учителя да адап-

тира подходите според пости-

женията на учениците. 

 

2.2.9.  „Планиране и провеж-

дане на обучението по 

човекът и природата в V 

и   VI клас. 

Учебна 

2025/ 2026 г. 

Брой  

проверени 

учители 

График    •  Наличие на ясно структури-

рани учебни цели и логическа 

последователност в планира-

нето. 

•  Използване на практически 

дейности и експерименти. 

•  Активност на учениците 

при работа в екип и при са-

мостоятелни задачи. 

 

Директор 

ЗДУД 

2.2.10. Планиране и провеж-

дане на ИУЧ по раз-

лични предмети 

Учебна 

2025/ 2026 г. 

Брой  

проверени 

учители 

График  10 10 •  Съответствие на съдържа-

нието с утвърдените учебни 

програми. 

•  Ясно формулирани цели и 

очаквани резултати. 

•  Връзка между избраните 

теми и интересите на учени-

ците. 

•  Ефективност на прилага-

ните методи на обучение. 

 

Директор 

ЗДУД 
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2.2.11.  „Компетентностен под-

ход и междупредметно 

взаимодействие в IV 

клас във връзка с пови-

шаване на резултатите 

на учениците от НВО“. 

Учебна 

2025/ 2026 г. 

Брой  

проверени 

учители 

График  4 4 •  Планирани уроци с еле-

менти на интегрирано обуче-

ние. 

•  Сътрудничество между учи-

телите от начален етап. 

•  Използване на учебни ситу-

ации, изискващи прилагане на 

знания от различни области. 

•  Активно участие на учени-

ците при решаване на комп-

лексни задачи. 

 

Директор 

ЗДУД 

2.2.12.  „Прилагане на инова-

тивни методи и форми 

на работа чрез използ-

ване на технологиите в 

образователния процес 

с цел подобряване ре-

зултатите на НВО“. 

Учебна 

2025/ 2026 г. 

Брой  

проверени 

учители 

График  4 4 •  Използване на електронни 

ресурси, дигитални плат-

форми и интерактивни инст-

рументи. 

•  Участие на учениците в 

електронни тестове, проекти и 

презентации. 

•  Степен на дигитална гра-

мотност на учениците и учите-

лите. 

•  Влияние на технологиите 

върху мотивацията и резулта-

тите на учениците. 

Директор 

ЗДУД 
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•  Интегриране на технологи-

ите в учебния процес по на-

чин, който подпомага постига-

нето на учебните цели. 

 

2.2.13. Контрол при спазване 

на изискванията на 

чл.62. от Наредба за 

приобщаващо образова-

ние 

Учебна 

2025/ 2026 г. 

Брой  

проверени 

учители 

График  20 20 Правилно и навременно отра-

зяване и извиняване на отсъст-

вията по семейни причини. 

Директор 

ЗДУД 

2.2.14. Спазване на изисквани-

ята на Наредба № 11 

/01.09.2016 г. за систе-

мата на оценяване по 

отношение на текущите 

изпитвания и формира-

нето на срочни оценки 

по общообразовател-

ните предмети. 

Учебна 

2025/ 2026 г. 

Брой  

проверени 

учители 

График  15 15 Навременно отразяване на те-

кущите изпитвания и форми-

ране на срочни оценки по об-

щообразователните предмети. 

Директор 

ЗДУД 

2.2.15. Изпълнение на задълже-

нията на дежурните 

учители.  

Учебна 

2025/ 2026 г. 

Брой  

проверени 

учители 

График  15 15 Спазване утвърдените графици 

за дежурство. 

Директор 

ЗДУД 

2.3. Цел: Осигуряване на условия за провеждането на задължителното оценяване на знанията и уменията на учениците. 
 Дейности: 

2.3.1. Национална програма „Система за национално стандартизирано външно оценяване”. Организиране и провеждане на стандартизирано външно 

оценяване за НВО и за ДЗИ. 

2.3.1.1. Организиране на дей-

ности по провеждане на 

ДЗИ в 12. клас и НВО в 

4.,7.,10. клас 

• Участие в ра-

ботни съвеща-

ния, организи-

рани от РУО 

График на 

РУО, 

График на 

МОН,  

април 2026 

година, 

преди съот-

ветната дей-

ност 

% работни 

съвещания 

 

Брой дей-

ности  

 

% дейности 

 

изисквания 

на НП, пра-

вила за ин-

формаци-

онна сигур-

ност на 

НВО и 

ДЗИ 

 

100% 

 

 

2 

 

 

100% 

 

 

100% 

 

 

2 

 

 

100% 

 

 

Обезпечаване на НВО и ДЗИ в 

съответствие с утвърдените 

процедури; осигурено гладко 

и законосъобразно протичане 

на изпитните сесии; 

Директор, 

ЗДУД, 

ЗДАСД 
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• Дейности по 

предварителни 

инструктажи на 

ученици, квес-

тори и консул-

танти 

• Дейности по 

провеждане на 

ДЗИ и НВО  

• Осигуряване на 

безопасни усло-

вия за провеж-

дане на НВО – 

медицински 

лица, охрана, ел. 

захранване, ал-

тернативен ин-

тернет 

• Заявяване и оси-

гуряване  на не-

обходимите из-

питни материали 

% осигу-

рени из-

питни ма-

териали 

 

 

 

100% 

 

100% 

 

2.3.1.2. Участие в работно съ-

вещание, организирано 

от РУО, относно резул-

татите от външните 

оценявания и ДЗИ  и 

насоки за работа през 

следващата учебна го-

дина. 

м. юли 2026 

година 

Брой участ-

ници 

 1 1 Акцентиране на насоките за 

работа за повишаване на пос-

тигнатите резултати. 

Директор, 

ЗДУД 

2.4. Цел: Развиване на творческите способности и мотивиране на учениците за поддържане на трайни знания и развиване на интерес в 

областта на науките.   

 Дейности: 

2.4.1. Участие в ученическа 

конференция „История 

и памет“. 

Учебна 

2025/ 2026 г. 

брой 

участници 

подадени 

заявки 

2 2 Провокиран познавателен и из-

следователски интерес към ис-

торията, усъвършенствани 

ЗДУД 

ЕКК ОНГОР 
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умения за събиране, анализ и 

представяне на историческа 

информация, провокирани 

креативност и критично мис-

лене; реализиран интердис-

циплинарен подход, усъвър-

шенствана дигитална грамот-

ност и културна чувствител-

ност. 

2.4.2. Участие в националния 

конкурс „България в 

картини и слово”. 

Съобразно 

националния 

календар на 

извънучи-

лищните 

дейности 

Брой участ-

ници 

Национа-

лен кален-

дар на 

МОН 

100% от 

желаещите 

100% Развиване на творческите въз-

можности на учениците. 

ЕКК БЕЛ 

2.4.3. Участие в Национал-

ната олимпиада „Знам и 

мога“ за учениците в 4. 

клас. 

съобразно 

график, ут-

върден от 

МОН 

% обхва-

нати уче-

ници 

График на 

МОН 

100% от 

желаещите 

100% Изява на математическите 

компетентности на учениците. 

Пл. Иванов, 

ЗДУД, 

Екип 4. клас 

2.4.4. Организиране и про-

веждане на общинския 

кръг и участие в област-

ния кръг на олимпиади 

и състезания по учебни 

предмети. 

по график на 

РУО и МОН 

% ученици График на 

МОН и 

РУО 

10% 15% Изява на компетентностите и 

творческите възможности на 

учениците по учебни пред-

мети. 

ЗДУД, 

преподава-

тели по 

предметите 

2.4.5. Популяризиране пости-

женията на учениците 

от участия  в състеза-

ния, олимпиади, кон-

курси и др. на сайта на 

училището. 

Учебна 

2025/ 2026 

година 

% популя-

ризирани 

изяви 

Училищен 

сайт 

100% 100% Популяризиране на ученичес-

ките постижения 
Педагоги-

чески  

специалисти 

2.4.6. Участие в Ученичес-

ките игри през учебната 

2025/2026 година. 

Учебна 

2025/2026 

година 

% Утвърден 

график 

100% 100% 
Развиване на спортните уме-

ния на учениците.  

ЕКК ФВС 
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2.4.7. Участие в конкурси и 

състезания от Нацио-

налния календар на 

МОН през учебната 

2025/2026 година. 

Учебна 

2025/2026 

година 

% Национа-

лен кален-

дар на 

МОН 

100%  100% Развиване на творческите уме-

ния на учениците. 

ЕКК  

ЗДУД 

2.4.8. Национална програма „Ученически олимпиади и състезания” 

2.4.8.1. Модул „Осигуряване на обучение на талантливи ученици за участие в ученическите олимпиади“    

2.4.8.1.

1. 

Реализиране на дей-

ности по модула. Изгот-

вяне на отчети за изпъл-

нението на  модула. 

съгласно 

сроковете в 

НП 

% изпъл-

нени дей-

ности 

документа-

ция по НП 

1 1 Изпълнение на  дейностите съ-

образно  изискванията на прог-

рамата; отчетена ефективност 

на проведените дейности. 

Директор 

ЗДУД 

М. Драгнева 

2.4.8.1.

2. 

Изготвяне на отчети за 

изпълнението на  мо-

дула. 

съгласно 

сроковете в 

НП 

% изпъл-

нени дей-

ности 

училищна 

документа-

ция, указа-

ния  

1 1 Спазени изискванията на НП. Директор 

ЗДУД 

 

3. Осигуряване на условия за квалификация на педагогическите специалисти съобразно националните, регионалните и институционал-

ните приоритети за квалификация 

3.1. Цел: Усъвършенстване на професионалната компетентност на директорите, заместник-директорите, учителите и другите педагоги-

чески специалисти от образователната институция.   

 Дейности: 

3.1.1. Участие в работна 

среща с директори, за-

местник-директори и 

главни учители на учи-

лища за запознаване с 

резултатите от анализа 

на установените дефи-

цити от квалификация 

през предходната 

учебна година. Даване 

на насоки за провеж-

дане на квалификацион-

ната дейност съгласно 

нормативните доку-

менти. 

До 

30.09.2025 г. 

брой  

участници 

 3 3 Планирана квалификационна 

дейност на ниво училище в съ-

ответствие с нормативните 

изисквания 

Директор 
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3.1.2.  Организиране и провеж-

дане на продължаваща 

квалификация на педа-

гогически специалисти 

по предмети от цикъл 

„обществени науки“ на 

тема „AI инструменти 

за проектно и проб-

лемно ориентирано обу-

чение“. 

Учебна 

2025/ 2026 г. 

брой  

участници 

   Повишаване на  професионал-

ната компетентност на учите-

лите, развиване на  умения за 

проектиране на уроци, стиму-

лиране на иновациите в учеб-

ния процес.  

ЗДУД  

ЕКК ОНГОР 

3.1.3.  Участие в квалификаци-

онен курс по БДП за 

придобиване на правос-

пособност и повиша-

ване на квалификаци-

ята. 

Учебна 

2025/ 2026 г. 

брой  

участници 

без правос-

пособност 

и такива, 

които под-

лежат на 

обучение 

през 4 г. 

НЕИСПУО  според 

подлежа-

щите на 

обучение 

педагоги-

чески спе-

циалисти 

Придобита правоспособност и 

повишена квалификация на 

учители по БДП в съответст-

вие с нормативните изисква-

ния. 

Директор 

ЗДУД 

3.1.4.  Участие в квалификаци-

онен курс за придоби-

ване на специфични 

компетентности в рабо-

тата на вътрешно-инс-

титуционалните коми-

сии по БДП. 

Учебна 

2025/ 2026 г. 

Брой  

участващи 

- председа-

тел/членове 

на ВИК-

БДП 

писмо на 

МОН 

2 2 Повишена квалификация и 

усъвършенствани специфични 

компетентности на членовете 

на вътрешно-институционал-

ните комисии по БДП; подоб-

рено планиране и реализиране 

на дейности за безопасност на 

движението в образователните 

институции. 

ЗДУД 

3.1.5.  Участие в продължа-

ваща квалификация на 

педагогически специа-

листи по ФВС на тема: 

„Физическо възпитание 

и спорт за деца със спе-

циални образователни 

потребности“. 

Учебна 

2025/ 2026 г. 

брой  

участници 

допитване 4 4 Повишена професионална 

компетентност на учителите 

по ФВС за прилагане на под-

ходи и методи за работа с деца 

със СОП в съответствие с 

принципите на приобщава-

щото образование. 

ЗДУД 

ЕКК ФВС 



21 
 

 3.1.6.  Участие в продължа-

ваща квалификация на 

педагогически специа-

листи по български език 

и литература на тема: 

„Обучението по българ-

ски език и литература в 

прогимназиален етап с 

оглед на НВО-7. клас“. 

Учебна 

2025/ 2026 г. 

брой  

участници 

допитване 3 3 Повишена професионална 

компетентност на учителите 

по български език и литера-

тура за прилагане на съвре-

менни интерактивни техники 

в обучението по БЕЛ. 

ЗДУД 

ЕКК БЕЛ 

3.1.7.  Участие в продължа-

ваща квалификация на 

учителите по матема-

тика на тема: „Оценя-

ване на математичес-

ката грамотност в кон-

текста на PISA“. 

Учебна 

2025/ 2026 г. 

брой  

участници 

допитване 3 3 Повишена професионална 

компетентност на учителите 

по математика за оценяване на 

математическата грамотност 

на учениците. 

ЗДУД  

ЕКК МИИТ 

3.1.8.  Участие в  продължа-

ваща квалификация на 

учителите по природни 

науки на тема „Инова-

тивни модели за оценя-

ване постиженията на 

учениците“. 

Учебна 

2025/ 2026 г. 

брой  

участници 

допитване 3 3   Усъвършенстване уменията на 

учителите за използване  на 

различни методи за оценяване 

постиженията на учениците  в 

зависимост от целта на оценя-

ването. Разработване и прила-

гане на ефективен инструмен-

тариум за проверка и диагнос-

тика на постигнатите резул-

тати.   

ЗДУД 

ЕКК ПНЕ 

3.1.9. Участие в семинар на 

тема „Изкуственият ин-

телект в подкрепа на уп-

равлението на образова-

телната институция“. 

До 

30.09.2025 г. 

брой  

участници 

допитване 1 1    Повишаване на ефективността 

и модернизирането на управле-

нието в образователните инс-

титуции чрез използване на 

възможностите на изкуствения 

интелект. 

Директор 

3.1.10.   Участие в квалифика-

ционен курс за педаго-

гически специалисти в 

До 

30.11.2025 г. 

брой  

участници 

допитване   Повишена професионална 

компетентност на учителите, 

развити умения за проектиране 

ЗДУД 

ЕКК НЕ 
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начален етап „Разработ-

ване на модели за ак-

тивно учене чрез прила-

гане на методите „визу-

ализация“ и „модели-

ране“ в началното учи-

лищно образование“. 

на уроци, стимулиране на ино-

вациите в учебния процес, раз-

ширяване на участието в про-

фесионални общности и мрежи 

за сътрудничество, повишена 

мотивация за професионално 

развитие. 

3.1.11. Участие в квалификаци-

онен курс за педагоги-

чески специалисти в на-

чален етап. 

Paзпoзнaвaнe нa 

oбyчитeлни  

зaтpyднeния, дислексия 

и други нарушения  и 

кoмплeкcнa пoдкpeпa нa 

дeцa и yчeници c 

oбyчитeлни тpyднocти. 

до 

30.11.2025 г. 

брой  

участници 

допитване      Повишена професионална 

компетентност на учителите, 

развити умения за  

рaзпoзнaвaнe нa oбyчитeлни 

зaтpyднeния, разширяване на 

участието в професионални 

общности и мрежи за сътруд-

ничество, повишена мотива-

ция за професионално разви-

тие. 

ЗДУД 

ЕКК НЕ 

3.2. Цел: Повишаване на квалификацията и компетентностите на педагогическите специалисти 

3.2.1. Дейности по НП „Квалификация на педагогическите специалисти“ 2025/ 2026 г. 

3.2.1.1. Участие в дейности за 

продължаваща квали-

фикация по НП, органи-

зирани от РУО.  

Учебна 2025/ 

2026 г. 

Брой  

участници  

изисквания 

на НП  

  Повишаване на професионал-

ните компетентности на педа-

гогическите специалисти. 

Директор 

ЗДУД 

3.2.1.2. Явяване за придобиване 

на 1, 2, 3, 4 и 5 ПКС 

Учебна 

2025/ 2026г. 

Брой зая-

вили жела-

ние 

 според же-

лаещите 

 Повишаване на професионал-

ната квалификация на педаго-

гическите специалисти. 

Директор 

Педагоги-

чески спе-

циалисти 

3.2.1.3. Методика на препода-

ване  на обучението по 

БДП(1 -12 клас) 

м. септември 

2025г.  

Брой участ-

ници 

 според не-

обходи-

мостта 

  Директор 

Класни ръ-

ководители  

3.2.1.4. Обучения по нацио-

нални програми и  

проекти на МОН  

Учебна 

2025/ 2026г. 

Брой участ-

ници 

 според же-

лаещите 

  РУО Търго-

вище 

Директор 

3.2.2. Дейности: Вътрешноучилищна квалификация 
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3.2.2.1. Как да направим пози-

тивна класната стая 

 

м. октомври  

2025 г.  

Брой  

участници 

  34  Стойне Ка-

лайджийски  

ЕКК НЕ   

3.2.2.2. Диференцирано препо-

даване 

м. януари 

2026г.  

Брой  

участници 

  34  Даниела Ла-

зарова, Н. 

Илиева 

ЕКК НЕ   

3.2.2.3. Подкрепяща учебна 

среда 

м. септем-

ври/ октом-

ври 2025 г.  

Брой  

участници 

  7  Надка Вла-

димирова 

ЕКК   БЕЛ 

3.2.2.4.  Как да започнем да 

преподаваме чрез про-

екти 

м. ноември 

2025 г.  

Брой  

участници 

  7  Поля Дон-

чева   

ЕКК  БЕЛ 

3.2.2.5. Стратегии за справяне с 

предизвикателно пове-

дение 

м. февруари 

2026 г.  

Брой  

участници 

  7  Елеонора 

Иванова  

ЕКК  БЕЛ 

3.2.2.6. Метод за справяне с аг-

ресията 

м .април 

2026 г.  

Брой  

участници 

  7  Милена 

Драгнева 

ЕКК  БЕЛ 

3.2.2.7. Ролеви игри и казуси-

как да реагираме в 

трудни ситуации 

м. ноември 

2025 г.  

Брой  

участници 

  9  Стойне Ка-

лайджийски  

ЕКК  ЧЕ 

3.2.2.8. Техники за фасилити-

ране на класови часове 

с психологически еле-

мент 

м. февруари 

2026 г.  

Брой  

участници 

  9  Стойне Ка-

лайджийски  

ЕКК ЧЕ 

3.2.2.9. Представяне на добри 

практики  при провеж-

дане  на интердисцип-

линарни уроци през из-

миналата учебна година 

м. октомври 

2025 г.  

Брой  

участници 

  10  ЕКК МИИТ 

3.2.2. 

10. 

Решаване на конфликти 

чрез метод 3 по Т. Гор-

дън- ТУУ 

 

м. декември 

2025/януари 

2026 г.  

Брой  

участници 

  18  Грета То-

шева   

ЕКК МИИТ 

ЕКК ОНГОР 



24 
 

3.2.2. 

11. 

Обсъждане на при-

мерни интегрални за-

дачи по математика  и 

ИТ с химия/биоло-

гия/физика 

м. декември 

2025 г.  

Брой  

участници 

  10  ЕКК по 

МИИТ 

3.2.2. 

12. 

Методи и подходи за 

разпознаване на уче-

ници , склонни към аг-

ресивни постъпки 

м. март 2026 

г.  

Брой  

участници 

  13  Стойне Ка-

лайджийски 

ЕКК ОНГОР 

ЕКК ФВС  

3.2.2. 

13. 

Разпознаване и адреси-

ране  на психичното 

страдание на ученика 

м. септември 

2025г.  

Брой  

участници 

  20  Грета То-

шева   

ЕКК ПНЕ  

ЕКК ИИ 

3.2.2. 

14. 

Подкрепяща учебна 

среда 

м. февруари 

2026г. 

 

Брой  

участници 

 

  7  Антонина 

Георгиева 

ЕКК ПНЕ 

3.2.2. 

15. 

Как да започнем да пре-

подаваме чрез проекти 

м. ноември 

2025 г. 

 

Брой  

участници 

 

 

 5  Алекс Алек-

сандров  

ЕКК  ФВС 

3.2.2. 

16. 

Създаване на електро-

нен урок и дигитално 

съдържание за учебния 

процес по ИИ 

м. ноември 

2025 г.   

Брой  

участници 

  3  Полина Сте-

фанова  

ЕКК ИИ 

3.2.2. 

17. 

Влиянието и въздейст-

вието на музиката 

върху синхронизира-

нето на дейността на 

мозъчните полукълба 

м. септември 

2026 г.  

Брой  

участници 

  10  Грета То-

шева   

ЕКК - Му-

зика 

3.3. Цел: Повишаване на привлекателността на учителската професия и ефективността на публичните разходи за образование чрез опти-

мизиране на вътрешната структура на персонала 

 Дейности:  

3.3.1. Национална програма „Оптимизиране на вътрешната структура на персонала“ 

3.3.1.1. Подаване на формуля-

рите за участие и прило-

Съгласно 

НП 

брой  

одобрени 

формуляри 

електронна 

платформа 

100% 

 

 

100% 

 

Финансиране на обезщетения 

на персонала при намаляване 

Директор 

Главен сче-

товодител 
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женията към тях, пода-

дени в електронната 

платформа за кандидат-

стване от държавните 

институции, финанси-

рани чрез бюджета на 

МОН. 

за админис-

триране на 

дейности 

по НП за 

развитие на 

образова-

нието 

 

 

 

 

 

 

на числеността му поради про-

мяна в структурата и състава, 

както и в резултат на преструк-

турирането на училищната 

мрежа. 

3.3.1.2. Координиране и органи-

зиране на дейностите по 

програмата. 

Съгласно 

НП 

% изпъл-

нени дей-

ности 

 

 

 

 

 

Електронна 

платформа 

за админис-

триране на 

дейности 

по НП за 

развитие на 

образова-

нието 

100% 

 

 

 

 

 

 

 

 

100% 

 

 Директор 

ЗДУД 

ЗДАСД 

Главен сче-

товодител 

3.3.1.3. Възстановяване на дъл-

жимите средства от об-

щинските институции 

по бюджетите на ПРБ 

чрез Министерството на 

финансите. 

През годи-

ната 

   

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

ЗДАСД 

Главен сче-

товодител 

3.3.2. Национална програма „Профилактика и рехабилитация на педагогическите специалисти“ 

3.3.2.1. Проверка на постъпи-

лите заявления за 

включване в НП. 

Учебна 

2025/ 2026г. 

Брой пос-

тъпили за-

явления 

Подадени 

заявления 

според же-

лаещите 

 

 

Директор 

ЗДУД 

Главен сче-

товодител 

4. 
Повишаване на образователните резултати на учениците чрез целенасочена подкрепа, ефективно преподаване и 

проследяване на напредъка 

4.1. Цел: Осъществяване на подкрепа за личностно развитие и насърчаване на заложбите на учениците 

 Дейности: 

4.1.1. Участие в  Шести реги-

онален фотоконкурс за 

снимка с послание 

„Емоции в кадър“. 

До 

31.05.2026 г. 

брой  

участници 

регламент, 

заявки 

 съобразно 

заявилите 

участие 

ученици 

Споделяне на лични преживя-

вания, изграждане на емпатия, 

ЗДУД 

Педагоги-

чески спе-

циалисти 
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емоционалната изразност и за-

силване на естетическото възп-

риятие чрез фотография. 

4.1.2. Участие в Национална 

седмица на четенето. 

По график 

на МОН 

% обхва-

нати уче-

ници 

График на 

МОН 

  Развиване на четивната гра-

мотност на учениците; пови-

шаване на потребността от че-

тене. 

ЕКК НЕ 

ЕКК БЕЛ 

 

4.1.3. Участие в кампания „ 

Походът на книгите“ и в 

други инициативи, под-

крепящи ученици и учи-

тели за преодоляване на 

дефицитите в обучени-

ето по БЕЛ.  

Учебната 

2025/ 2026 

година 

% участ-

ници 

писмо   Развиване на потребността от 

четене; преодоляване на дефи-

цити по български език и ли-

тература. 

ЕКК НЕ 

Учители 

БЕЛ 

4.1.4. Организиране на лятна 

работа с ученици с обу-

чителни трудности от 

начален етап на обуче-

ние. 

м. юни- юли 

2025 г. 

% ученици 

на лятна 

работа 

100% 

включени 

100% 

включени 

 Създаване на възможности за 

преодоляване на обучителни 

затруднения. 

ЕКК НЕ 

4.1.5. Включване в консулта-

ции по различните учеб-

ните предмети на уче-

ници. 

Учебна 

2025/2026 

година 

По график 

% обхва-

нати уче-

ници 

Обучи-

телни ре-

зултати на 

ученици 

90% 100% Преодоляване на обучителни 

дефицити по предмети. 

Учители по 

предмети 

4.2. Цел: Вътрешно институционално взаимодействие, благоприятстващо обучението и приобщаването на учениците със специални пот-

ребности       
 Дейности: 

4.2.1. Организиране на дей-

ностите по приобща-

ващо образование на 

учениците със специ-

ални образователни 

потребности. 

Учебна 

2025/ 2026 г. 

% подкре-

пени уче-

ници със 

СОП съг-

ласно нап-

равените 

оценки 

Извършени 

оценки 

100%  под-

крепени 

ученици 

със СОП 

съгласно 

направе-

ните 

оценки 

100%  под-

крепени 

ученици 

със СОП 

съгласно 

направе-

ните 

оценки 

Приобщаване и подпомагане 

на образованието на учениците 

със СОП 

Директор 

ЗДУД 
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4.2.2. Дейности на училищния 

екип за подкрепа за лич-

ностно развитие на уче-

ниците за осигурява-

нето на индивидуални 

образователни прог-

рами за учениците със 

специални образова-

телни потребности и съ-

действие при необходи-

мост за психолого- пе-

дагогическа подкрепа 

от екип от специалисти. 

Учебна 

2025/ 2026 г. 

% учители, 

потърсили 

методи-

ческа по-

мощ 

 100% 100%  Директор 

ЗДУД 

Грета То-

шева 

4.2.3. Предоставяне на педа-

гогическия съвет на 

обобщен доклад- анализ 

за състоянието на про-

цеса на приобщаващото 

образование в училище. 

м. юни 2025/ 

2026 учебна 

година 

Брой док-

лади 

доклад 1 1  ЗДУД- Пла-

мен Иванов 

4.2.4. Осигуряване на обща 

подкрепа чрез допълни-

телно обучение за уче-

ници, които имат сис-

темни пропуски по да-

ден учебен предмет по-

ради продължително от-

съствие от училище. 

Учебна 

2025/ 2026г. 

Брой подк-

репени уче-

ници чрез 

допълни-

телно обу-

чение 

Съобразно 

необходи-

мостта 

100% 100% Преодоляване на образова-

телни дефицити. 

ЗДУД- Пла-

мен Иванов 

4.3. Цел: Осигуряване на целенасочена подкрепа за творчески работещите училища и учители за търсене и постигане на промяна в на-

чина на преподаване 
 Дейности:                                  

4.3.1. „Учене чрез правене“ – 

споделяне на модели на 

преподаване с акцент 

върху активно учене, 

интердисциплинарност, 

критическо мислене и 

Учебна 

2025/ 2026 г. 

брой       

участници 

наблюде-

ние 

0 1 Методическа подкрепа за по-

вишаване на мотивация на уче-

ниците чрез нови начини на 

преподаване. 

ЗДУД 

ЕКК НЕ 
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проектно-базирано обу-

чение. 

4.3.2. Национална програма „Иновации в действие“ 

4.3.2.1. Модул 2 „Мобилност за популяризиране и мултиплициране на добри иновации между училищата“ 

4.3.2.1.

1. 

Осъществяване на дей-

ности по модула на НП. 

Учебна 

2025/ 2026г. 

Брой мо-

билности 

изисквания 

на НП 

2 2 

 

Директор 

ЗДУД 

ЗДАСД 

4.3.2.1.

2. 

Изготвяне на отчет  за 

дейностите по модула. 

съгласно 

сроковете на 

НП 

%  

изпълнени 

дейности 

изисквания 

на НП 

100% 100% 

 

Директор 

4.4. Цел: Създаване на условия за подобряване на резултатите на учениците, развиване на критичното им мислене, уменията на XXI в. 

 Дейности: 

4.4.1. Участие в работна 

среща за методическо 

подпомагане на  учите-

лите по история и циви-

лизации, география и 

икономика, философия 

и гражданско образова-

ние на тема „Урок с ми-

сия - как да учим с цел и 

смисъл“. 

Учебна 

2025/ 2026 г. 

Брой  

участници 

допитване   Подпомагане професионал-

ното развитие на учителите по 

обществени науки чрез споде-

ляне на ефективни подходи за 

целенасочено и смислено пре-

подаване, насочено към пови-

шаване на учебните резултати, 

формиране на критическо мис-

лене и изграждане на ключови 

умения на XXI век у учени-

ците. 

ЗДУД  

ЕКК ОНГОР 

4.4.2. Организиране и про-

веждане на съвместни 

дейности с културни и 

обществени институции 

(музей, театър, галерия, 

регионална библиотека, 

окръжен съд и прокура-

тура, РЗИ). 

Учебна  

2025/ 2026 

година 

Брой  

инициа-

тиви 

    Директор 

ЗДУД 

Учители по 

предмети 

4.5. Цел: Мотивиране и подкрепа на педагогическите специалисти и ръководствата на образователните институции за постигане на ви-

соки образователни резултати 
 Дейности: 
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4.5.1. Участие в обучение за 

развиване на аналитич-

ната компетентност на 

ръководните екипи в 

училищата. 

Учебна 

2025/ 2026 г. 

брой  

участници 

оценяване 

труда на 

директо-

рите, конс-

тативни 

протоколи 

от про-

верки, до-

питвания 

  Директорите и ръководните 

екипи да развият умения за 

анализ на факти и данни, из-

веждане на обосновани изводи 

и формулиране на ефективни 

мерки за развитие на учили-

щето. 

Директор 

ЗДУД 

5. Осигуряване на условия за ефективна работа в професионални мрежи между учители за обмен на добри практики 

и професионално развитие 

5.1. Цел: Контрол и подпомагане на педагогическите специалисти по отношение на прилагането на ефективни подходи в организацията на 

дейностите в училищата. 

 Дейности: 

5.1.2. Участие във форум за 

споделяне на добри пе-

дагогически практики 

между учителите по 

БЕЛ  на ниво админист-

ративни области. 

октомври 

2025 г. –  

юни 2026 г. 

брой  

участници 

   Изграждане и разширяване на 

професионалните мрежи 

между учителите по БЕЛ от 

партниращите си региони чрез 

публично споделяне на ус-

пешни практики и уроци.  

ЗДУД 

ЕКК БЕЛ 

5.2. Цел: Сътрудничеството в професионалните общности на педагогическите специалисти за повишаване на ефективността на препода-

ването. 

5.2.1. Осъществяване на меж-

дуучилищно партньорс-

тво с I СУ „Свети сед-

мочисленици“ гр. Тър-

говище 

Учебна 

2025/2026 

година 

% реализи-

рани дей-

ности 

 0 100%  К. Алек- 

сандрова 

ЗДУД 

Д. Цанкова 

5.2.2. Осъществяване на меж-

дуучилищно партньорс-

тво с I ОУ „Христо Бо-

тев“ гр. Търговище 

Учебна 

2025/2026 

година 

% реализи-

рани дей-

ности 

 0 100%  Ел. Панайо-

това ЗДУД 

ЕКК Чужди 

езици ЕКК 

ПНЕ ЕКК 

ОНГОР 

ЕКК Изкус-

тва 
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5.2.3. Осъществяване на меж-

дуучилищно партньорс-

тво с Профилирана гим-

назия „Христо Ботев“ 

гр. Попово 

Учебна 

2025/2026 

година 

% реализи-

рани дей-

ности 

 0 100%  К. Алек- 

сандрова 

ЗДУД 

ЕКК ПНЕ 

5.2.4. Осъществяване на меж-

дуучилищно партньорс-

тво с Профилирана гим-

назия „Симеон Велчев“ 

гр. Омуртаг 

Учебна 

2025/ 2026г. 

% реализи-

рани дей-

ности 

 0 100%  К. Алек- 

сандрова 

ЗДУД 

Д. Цанкова 

5.2.5. „ Следите на времето. 

Дигитална карта на на-

шия края – съвместно 

партньорство със СУ „ 

Васил Левски“ 

Учебна 

2025/ 2026г. 

% реализи-

рани дей-

ности 

 0 100% Създаване на интерактивна ди-

гитална карта, в която ще бъ-

дат представени  значими кул-

турни и исторически забеле-

жителности 

Директор  

К. Александ-

рова 

Д. Трифо-

нова 

Р. Реджеб 

5.2.6. Осъществяване на парт-

ньорства между учили-

щата, членуващи СУП-

РИМ 

Учебна 

2025/2026 

година 

Брой срещи  2 3  Директор 

ЕКК Изкус-

тва 

5.2.7. Участие в „От идея до 

ресурс“ – работна среща 

за популяризиране на 

авторски учебни ре-

сурси на учители по 

предмети от цикъл „об-

ществени науки“ в елек-

тронното пространство 

„Виртуално хранилище 

по ОНГОР“. 

Учебна 

2025/ 2026 г.  

брой  

участници 

виртуално 

хранилище 

по ОНГОР 

  Активен обмен на добри прак-

тики и иновативни подходи 

между учителите по общест-

вени науки чрез представяне и 

популяризиране на авторски 

учебни ресурси в електронното 

пространство „Виртуално хра-

нилище по ОНГОР“. 

ЗДУД 

ЕКК ОНГОР 

5.2.8. Участие в работна 

среща за представяне на 

учебни ресурси по мате-

матика в електронното 

Учебна 

2025/ 2026 г. 

брой  

участници 

виртуално 

хранилище 

по  

математика 

  Активен обмен на добри прак-

тики и иновативни подходи 

между учителите по матема-

тика чрез представяне и попу-

ляризиране на авторски учебни 

ЗДУД 

ЕКК МИИТ 
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КУЛТУРЕН КАЛЕНДАР 

на Второ средно училище „ Професор Никола Маринов“ 

за учебната 2025/ 2026 година 

 

                 ДЕЙНОСТИ           СРОК      НАЧАЛЕН ЕТАП ПРОГИМНАЗИАЛЕН ЕТАП ГИМНАЗИАЛЕН ЕТАП 

     

„ Академия за първокласници“ 

 

11. 09. 2025г. Цветелина Бонева 

Кристина Димитрова 

Дишка Иванова 

Ана Цанкова 

  

Тържествено откриване на новата 

 учебна година 

 

15. 09. 2025г. Цветелина Бонева  ЕКК БЕЛ – Е. Иванова, С.  

Георгиева 

ЕКК ФВС 

ЕКК Изкуства - Музика 

Отбелязване на 22.09.- Ден на незави- 

симостта на България 

 

18- 19. 09. 2025г. Класни ръководители  

1., 2., 3. и 4. клас 

  

Отбелязване на 26. 09.- Европейски  

ден на езиците 

 

26. 09. 2025г. Виолета Христова ЕКК Чужди езици ЕКК Чужди езици 

28 септември – Европейски ден на  26. 09. 2025г. ЕКК ФВС ЕКК ФВС ЕКК ФВС 

пространство „Вирту-

ално хранилище по ма-

тематика“. 

ресурси в електронното прост-

ранство „Виртуално храни-

лище по  математика“. 

5.2.9. Участие в „От учители 

за учители“ – работна 

среща за представяне на 

споделени педагоги-

чески практики и ре-

сурси във „Виртуалното 

хранилище по ПНЕ“.   

Учебна 

2025/ 2026 г. 

брой  

участници 

виртуално 

хранилище 

по ПНЕ  

  Осъществен обмен на добри 

практики и учебни ресурси. 

Обогатен професионален опит 

на учителите. 

ЗДУД  

ЕКК ПНЕ 



32 
 

спорта в училище 

 

Учители в ГЦОУД- 

2.,3.,4. клас 

 

1 октомври – Световен ден на  

музиката 

 

01.10. 2025г.   ЕКК Изкуства - Музика 

Литературен пленер за гимназисти  

 

през годината   ЕКК БЕЛ – С. Георгиева, М.  

Драгнева, Е. Иванова, П.  

Дончева 

Национална седмица на четенето 

 

през годината Класни ръководители и  

учители в ГЦОУД – 

2., 3.,4. клас 

ЕКК Чужди езици 

ЕКК БЕЛ 

ЕКК Чужди езици 

ЕКК БЕЛ 

1 ноември – Ден на народните  

будители 

 

27- 30.10. 2025г. ЕКК Изкуства – музика 

Наталия Илиева 

Галина Михайлова 

Полина Христова 

ЕКК БЕЛ ЕКК ОНГОР 

ЕКК БЕЛ 

4 октомври – Ден на информационното  

общество и рождена дата на Джон  

Атанасов 

 

04.10.2025 г.  ЕКК МИИТ  

Ден на християнското семейство- 

21.11.              

 

 Кристина Димитрова 

Нелифер Карадай 

  

Празник на училището. 

 

През учебната  

2025/2026 година 

Класни ръководители и  

учители в ГЦОУД 

 

ЕКК Чужди езици ЕКК Чужди езици 

16. 11. – отбелязване на Междунаро- 

ден ден на толерантността 

 

14. 11. 2025г. Класни ръководители и  

учители в ГЦОУД – 2 и 

3 клас 

  

Отбелязване на Деня за  

възпоменание на жертвите от ПТП 

 

14. 11. 2025г. Светлана Михайлова ЕКК Природни науки 

(Посещение на ОДМВР Т-ще) 

 

Отбелязване на Европейския ден за  

пътна безопасност 

 

по план Калин Кръстев   

Отбелязване на Световения ден за  01. 12. 2025г.   ЕКК Природни науки, Ст.  
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борба срещу СПИН  

 

Калайджийски ( презентация, 

дискусия) 

5 декември – Международен ден на  

доброволеца 

 

05. 12. 2025г.   Ст. Калайджийски,  

Ученически съвет 

Коледни тържества – изложби и  

концерти на учениците от профил  

„ Изкуства“ 

 

18-23.12. 2025г.  

 

Макбуле Хатибова, 

Галя Георгиева 

Милена Тенчева 

Пенка Асенова 

ЕКК Изкуства ЕКК Изкуства 

Изложба на сурвакници, коледни  

картички, изработени от ученици в  

начален и прогимназиален етап 

месец декември 

2025г. 

Учители  1. клас 

Евдокия Ненова 

  

Конкурс за най – добре украсена  

класна стая 

 

месец декември 

2025г. 

Всички класове Всички класове Всички класове 

Участие в инициативата  

„ Българската Коледа“ и други благотворителни 

дейности 

 

месец декември 

2025г. 

 Д. Ангелова ИИ  

11. 01.- отбелязване на Световен ден 

 на думата „ благодаря“. 

 

11. 01. 2026г.  

 

Наталия Илиева 6. г клас – училищна инициатива  

29 януари – Освобождението на  

Търговище 

 

29.01. 2026г. Палвир Жечев 

Калина Георгиева 

 

ЕКК ФВС ЕКК ОНГОР 

ЕКК ФВС 

03.02.- отбелязване на Международен 

 ден за безопасен интернет 

 

03.02. 2026г.  ЕКК МИИТ ЕКК МИИТ 

19 февруари – 152 години от гибелта  

на Васил Левски 

 

19. 02. 2026г.  Маринела Колева ЕКК ФВС ЕКК ОНГОР 

ЕКК ФВС 

ЕКК БЕЛ  

Международен ден на розовата  

фланелка 

 

25. 02. 2026г. Учители 1. клас 

Боряна Христова 

Николай Георгиев 

Антоанета Стоянова 

Ст. Калайджийски Ст. Калайджийски 

Инструментален концерт Февруари – март ЕКК Изкуства - Музика ЕКК Изкуства - Музика ЕКК Изкуства - Музика 
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2026 г. 

„ Баба Марта бързала, мартенички  

вързала“- отбелязване на 01. 03. 

 

27.02.- 02.03. 2026г. Учители 1. клас 

Ст. Калайджийски 

Румянка Добрева 

Мариана Атанасова 

Ст. Калайджийски Ст. Калайджийски 

Честване на 148 години от  

Освобождението  

3 март- Национален празник на  

Република България 

02.03- 03.03.  

2026г. 

Учители 1., 2., 3., 4. клас 

ЕКК ФВС 

ЕКК ФВС ЕКК ОНГОР 

ЕКК ФВС 

ЕКК БЕЛ 

Празник на буквите 

 

месец март 2026г. Класни ръководители и  

учители в ГЦОУД –  

1 клас 

 

  

14.03 – Отбелязване на Международния  

ден на числото Пи 

14.03.2026 г.  ЕКК МИИТ ЕКК МИИТ 

Отбелязване на Световния ден на  

поезията – кръгли годишнини на поети: 

 - Отбелязване на 175 години от  

рождението на Иван Вазов 

 - Отбелязване на 130 години от  

рождението на Гео Милев.                                                                         

- Отбелязване на 90 години от  

рождението на Дамян Дамянов 

- Отбелязване на 85 години от  

рождението на Недялко Йорданов 

През годината - 

21.03.2026 г. 

 ЕКК БЕЛ (учителите, които  

преподават съответните  

автори) 

ЕКК БЕЛ (учителите, които  

преподават съответните  

автори) 

27 март – Литература и изкуство- 

отбелязване на Международния ден  

на театъра 

 

27. 03. 2026г.   ЕКК БЕЛ 

Пролетни празници 

 

 

 

месец март 2026 г. 

 

Даниела Лазарова   

2 април – Международен ден на  

детската книга – кръгли годишнини: 

месец април 2026г. Учители в ГЦОУД ЕКК Изкуства – ИИ 

ЕКК БЕЛ (учителите, които  

ЕКК Изкуства – ИИ 

ЕКК БЕЛ (учителите, които  
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- Отбелязване на 145 години от  

рождението на Йордан Йовков 

- Отбелязване на 190 години от  

рождението на Марк Твен 

- Отбелязване на 125 години от  

рождението на Антоан дьо Сент  

Екзюпери 

23 април – Международен ден на  

книгата и авторското право 

преподават съответните  

автори) 

преподават съответните  

автори) 

16 април – Ден на конституцията и  

празник на българските юристи  

 

16. 04. 2026г.    ЕКК ОНГОР 

„ Пролетен ден на отворените врати“ месец април 2026г. 

 

ЕКК Изкуства – Музика 

Класни ръководители и  

учители в ГЦОУД- 

4. клас 

 

ЕКК Изкуства - ИИ  

22 април – Международен ден на  

Земята 

22. 04. 2026г. Класни ръководители и  

учители в ГЦОУД 

 

ЕКК Природни науки 

( „Гостуващ еколог“) 

 

ЕКК Природни науки 

„зелен ден“ – учениците  

идват, облечени в зелено 

Великденски изложби и концерти от 

профил „ Изкуства“ и благотворител- 

ни дейности 

месец април 2026г. Класни ръководители и  

учители в ГЦОУД- 

профил музика 

 

ЕКК Изкуства – ИИ 

Д. Ангелова - базар 

 

9 май – Ден на Европа 

Ден на ученическото самоуправление 

 

08. – 11. 05. 2026г.    

Участие в инициативите, включени в  

Майските културни празници -Търговище 

2026г.: 

• Празник на Търговище- 14 май 

• Европейска нощ на музеите 

• Национална седмица на  

библиотекаря  

• Международен ден на музей- 

ното дело   

месец май 2026г.  ЕКК Природни науки 

Участие в европейската нощ на  

музеите 

ЕКК Природни науки 

Участие в европейската нощ  

на  музеите 
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24 май – Ден на светите братя Кирил  

и Методий, на българската азбука,  

просвета и култура и на славянската  

книжовност 

24 май 2026г. Класни ръководители и  

учители в ГЦОУД 

 

ЕКК Изкуства 

ЕКК БЕЛ 

ЕКК БЕЛ 

31. 05. – отбелязване на Световен ден  

без тютюнопушене и тютюнев дим 

 

29.05.-01.06.  

2026г. 

 Ст. Калайджийски 

(с ОСНВ) 

Ст. Калайджийски 

(с ОСНВ) 

Класови продукции – изложби и  

концерти с профилирано изучаване на  

музика, изобразително изкуство и  

хореография 

месец май – юни  

2026г. 

ЕКК Изкуства 

Класни ръководители и  

учители в ГЦОУД- 

а,б,в паралелки 

ЕКК Изкуства ЕКК Изкуства 

2 юни – Ден на Ботев и на загиналите  

за свободата на България. Участие в  

общоградско честване.  

02. 06. 2026г. 

 

 ЕКК ФВС ЕКК ОНГОР 

ЕКК ФВС 

 

Малкият театър в голямото училище –  

годишно представление на ученици,  

изучаващи чужди езици 

 

 

юни 2026 г. 

ЕКК Чужди езици ЕКК Чужди езици ЕКК Чужди езици 

 

 

 

 

 


